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Das Projekt STABILA – was ist das ?

• Wird von Arbeitgebern, Gewerkschaften und öffentlicher Hand 
getragen, finanziert durch das Land NRW und die EU.

• Steht für „Stärkung der Arbeits-, Beschäftigungs-, Innovations-
und Leistungsfähigkeit von alternden Belegschaften“.

• Soll Unternehmen und Beschäftigte in Stadt und Kreis Aachen, sowie 
den Kreisen Düren, Heinsberg und Euskirchen dabei unterstützen, 
die Herausforderungen von älter werdenden Belegschaften zu meistern.

• Bietet verschiedene Formen der kostenlosen Unterstützung:
•Kurzcheck
•Kurzberatung
•Umsetzungsbegleitung



STABILA – was habe ich davon ?

� in ca. 15 min können Sie sich im Kurzcheck einen Überblick verschaffen, wie Ihr 
Unternehmen „aufgestellt“ ist

� In einer „Altersstrukturanalyse“ können Sie sich ein Bild über Stand und
Entwicklung Ihrer Belegschaft machen – und werden sich vielleicht wundern.

� So genannte „Handlungsfelder“ können identifiziert werden:
Etwa Gesundheitsmanagement, Wissensmanagement oder 
Führung. 

� In Zusammenarbeit mit ausgewiesenen Experten auf den betreffenden
Gebieten können gemeinsam Lösungsmöglichkeiten für Ihr 
Unternehmen erarbeitet und umgesetzt werden. 



Ein Beispiel: Die Altersstrukturanalyse
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STABILA – was ist bisher gelaufen ?

� 87 Firmen wurden persönlich über den demografischen Wandel und 
die STABILA - Angebote informiert.

� Bisher wurden 37 Kurzberatungen und 9 Umsetzungsbegleitungen 
kostenlos durchgeführt. 

� Im Rahmen von STABILA können noch bis zum 30.06.2008 kostenlos  
Unternehmen beraten werden.



STABILA – machen Sie mit !!

• Suchen Sie vielleicht nach einem passenden Arbeitszeitmodell, 
das neuen Ansprüchen gerecht wird ?

• Oder befürchten Sie, dass mit bewährten Mitarbeitern wertvolles Wissen
„in Rente geht“ ?

• Machen Sie sich Gedanken, wie Sie Ihre Mitarbeiter dabei unterstützen
können, bis 65 leistungsfähig zu bleiben ?

Interessiert ? Schauen Sie doch ´mal vorbei:

www.stabila-ac.de


