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;\f{ Das Projekt STABILA — was ist das ?

STABILA

» Wird von Arbeitgebern, Gewerkschaften und offentlicher Hand
getragen, finanziert durch das Land NRW und die EU.

 Stent fur ,Starkung der Arbeits-, Beschaftigungs-, Innovations-
und Leistungsfahigkeit von alternden Belegschaften®.

» Soll Unternehmen und Beschéftigte in Stadt und Kreis Aachen, sowie
den Kreisen Duren, Heinsberg und Euskirchen dabei unterstitzen,
die Herausforderungen von alter werdenden Belegschaften zu meistern.

* Bietet verschiedene Formen der kostenlosen Unterstlitzung:
*Kurzcheck
*Kurzberatung
Umsetzungsbegleitung



e/ STABILA — was habe ich davon ?
oA A

in ca. 15 min kénnen Sie sich im Kurzcheck einen Uberblick verschaffen, wie Ihr
Unternehmen ,aufgestellt* ist

In einer ,Altersstrukturanalyse® kbnnen Sie sich ein Bild Gber Stand und
Entwicklung Ihrer Belegschaft machen — und werden sich vielleicht wundern.

So genannte ,Handlungsfelder” kbnnen identifiziert werden:
Etwa Gesundheitsmanagement, Wissensmanagement oder
Flhrung.

In Zusammenarbeit mit ausgewiesenen Experten auf den betreffenden
Gebieten kbnnen gemeinsam Losungsmaoglichkeiten far Ihr
Unternehmen erarbeitet und umgesetzt werden.
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Ein Beispiel: Die Altersstrukturanalyse

Simulation ASA - AltersStrukturAnalyse
XY Alter |bis 20|21-25|26-30| 31-35| 36-40| 41-45| 46-50| 51-55| 56-60| 61-67
MA je
ALLE Alters. 2 7 15 13 18 16 14 12 3
klasse:
ausgewahi:  100,0% 100 18%
Ale2008:  100,0% 100
Alle Anf.2008: (100) 100
min. Alter: 18 J.
max. Alter: 58 J.
@ Alter: 39,1 J.
Standardabw.: 9,8 J.
@ Betr.-Zug.:
Standardabw.:
mannl.:
weibl.:
Uber-50-Jahrige: 15% >
Schwerbehinderte!
Alterstiberg. Gruppe Alle
2008:
kumuliert:
ALLE | 2,0% | 7,0% | 15,0% | 13,0% | 18,0% | 16,0% | 14,0% | 12,0% | 3,0% 2008

Simulation ASA - AltersStrukturAnalyse
XY Alter |bis 20| 21-25|26-30| 31-35|36-40|41-45|46-50| 51-55|56-60| 61-67
MA je
ALLE Alters. 2 7 15 13 18 16 14 12
klasse:
ausgewahl:  100,0% 97 18,6 %
Alle 2018: 97,0% 97
Alle Anf.2008:  (100) 100
min. Alter: 28 J.
max. Alter: 65 J.
@ Alter: 48,5 J.
Standardabw.: 9,4 J
@ Betr.-Zug.:
Standardabw..
ménnl.:
weibl.:
Uber-50-Jahrige:( 43,3%
Schwerbehinderte”
Altersiiberg. Gruppe Alle
2018: 2
kumuliert: 3
ALLE 21% | 7,2% | 155% | 13,4% | 18,6% | 16,5% | 14,4% | 124% | 2018




B4 STABILA — was ist bisher gelaufen ?
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87 Firmen wurden personlich Uber den demografischen Wandel und
die STABILA - Angebote informiert.

Bisher wurden 37 Kurzberatungen und 9 Umsetzungsbegleitungen
kostenlos durchgeflhrt.

Im Rahmen von STABILA kdnnen noch bis zum 30.06.2008 kostenlos
Unternehmen beraten werden.



N/ STABILA — machen Sie mit !
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» Suchen Sie vielleicht nach einem passenden Arbeitszeitmodell,
das neuen Ansprichen gerecht wird ?

» Oder beflrchten Sie, dass mit bewahrten Mitarbeitern wertvolles Wissen
,in Rente geht" ?

 Machen Sie sich Gedanken, wie Sie Ihre Mitarbeiter dabeil unterstiutzen
konnen, bis 65 leistungsfahig zu bleiben ?

Interessiert ? Schauen Sie doch “mal vorbei:

www.stabila-ac.de



