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Altersstruktur der Erwerbsbevolkerung bis 2050

Quelle: Statistisches Bundesamt

[ 50- bis 64-Jahrige  [135- bis 49-Jdhrige [ 20- bis 34-Jdhrige
[ ]Anteil der Altersgruppe an der Bevolkerung im Erwerbsalter in %
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1) Ab 2002 Schédtzwerte der 10. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung, Variante 5
»mittlere” Bevdlkerung: Mittlere Wanderungsannahme W2 (jahrlicher Saldo von mindes-
tens 200 000) und mittlere Lebenserwartungsannahme L2 (durchschnittliche Lebenserwar-

tung 2050 bei 81 bzw. 87 Jahren).
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Verfugbarkeit hochqualifizierter Arbeitskrafte fir Abeiswissensahaf I
der RWTH Aachen

Entwicklung der Verfugbarkeit hochqualifizierter Ar beitskrafte seit 2003
Anteil der Unternehmen, die die Situation als ,verschlechtert" einschatzen, bei ...

45,1 % Meistern
45.5 % Technikern
57,6 % Ingenieur- und Naturwissenschaften

Unternehmermeinung: Das Angebot an Spezialisten nim mt rapide ab

Die Generation der Baby-Boomer stellt heute noch den gréf3ten Anteil an
Meistern, Technikern, Ingenieuren und Naturwissenschaftlern

Geht diese Generation in 15 bis 20 Jahren in Rente, riicken nur wenige
hochqualifizierte Arbeitskrafte nach

Der Mangel an hochqualifizierten Arbeitskraften ist schon heute ein
wesentliches Wachstumshemmnis flr Unternehmen

Kosten des Fachkraftemangels durch entgangene Gewinne schon heute in
Milliardenhohe

Quelle: IW-Zukunftspanel/ BmWi Symposium Rm
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Demographische Daten fir den Regierungsbezirk Kéin fﬁrLKPJSﬁ‘é'JL%';gAQ?;EE’%I
der RWTH Aachen

Demographische Daten auf Kreisebene fur den Regieru  ngsbezirk Kdln

1. Kr. Aachen 7. Rhein-Erft-Kreis
2. Kr. Duren 8. Rhein-Sieg-Kreis
3. Kr. Euskirchen 9. Aachen

4. Kr. Heinsberg 10. Bonn

5. Oberbergischer Kreis 11. KdIn

6. Rheinisch-Bergischer Kreis 12. Leverkusen

Vergleichsmal3stab: Durchschnitt des Bundeslandes
Nordrhein-Westfalen



Prognose der Bevolkerungsentwicklung bis zum e
] . whiu u
Jahr 2020 in % R T Aot I

Wachstumsprognose flr die Stadte Bonn und Aachen sowie die
Landkreise Rhein-Sieg, Heinsberg und Euskirchen am besten!
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Kr. Aachen
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Rhein-Erft-Kreis
Rhein-Sieg K.
Aachen
Bonn
Kadln
Leverkusen
NRW

Bertelsmann Stiftung; Statistische Landesamter, Institut fir Entwicklungsplanung und RWMCHEN

Strukturforschung GmbH.
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Arbeitsplatzentwicklung der letzten 5 Jahre P
(von 2000 bis 2005) in % fﬁ”"ﬂgﬁ“ﬁk:‘;ﬂiﬁl

Arbeitsplatzentwicklung insgesamt negativ, aber in Bonn und Heinsberg deutlich
besser als Durchschnitt; Stadte Leverkusen und Aachen besonders schwach!
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Kr. Euskirchen
Kr. Heinsberg
Oberberg. Kr.

Rhein.-Berg. Kr.
Rhein-Erft-Kr.
Rhein-Sieg-Kr.

Bertelsmann Stiftung; Bundesagentur fir Arbeit UNIVERSITY



Wanderungsgewinn bzw. —verlust in der Altersgruppe S
der 18-24- Jahrigen (pro 1000 Einwohner) mrmggﬁﬁmgﬁl
Uni-Stadte Aachen, Bonn und Kaln fur Bildungswanderer besonders attraktiv;
signifikante Abwanderung in Heinsberg, Rhein.-Berg., Oberberg und Euskirchen
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Anteil der Schulabganger mit Hochschulreife sowie T
- uni u I
ohne Schulabschluss in % mrmggﬁwgggﬁiﬁl

Bonn absolut stark bei Abiturienten, insgesamt in NRW noch viel zu viele
Schulabgéanger ohne Abschluss — negativer Spitzenreiter K6ln mit 8,3%
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Anteil der Frauenerwerbstatigenquote an der T
v vy . . whl u itu
Mannererwerbstatigenqguote in % e I

Insgesamt in NRW eher schlechte Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt (vgl.
Bayern: 83,6%; Schleswig-Holstein: 89,7%); Ausnahmen: Aachen und Bonn
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Anteil der Beschaftigten zwischen 55 und 64 Jahren an

der Gesamtbevolkerung in dieser Altersgruppe in % fﬂrArgg;t;vv;i,smseggggggI
Einbindung Alterer weist recht geringe Streuung auf; am besten liegen Bonn und

Oberberg. Kreis mit Uber 31%; negativer Spitzenreiter ist der Kreis Heinsberg mit 24,4%
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Bertelsmann Stiftung; Statistische Landesamter, Bundesagentur fur Arbeit Rm MCHEN
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Anteil sozialversicherungspflichtig Tatige S
Hochqualifizierte am Arbeitsort in % R I
Die hdchste Anzahl Hochqualifizierter am Arbeitsort weisen Bonn und Aachen auf.
Die wenigsten Hochqualifizierten gibt es im Kreis Heinsberg und Euskirchen
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Kaufkraft 2007, Euro pro Kopf m*%?ﬁvﬁ%ﬁ%ﬁﬁ%ﬁ I@

Die Pro Kopf Kaufkraft ist in den Kreisen Obersberg und Rhein-Sieg am hochsten.
Die niedrigste Kaufkraft weist der Kreis Heinsberg auf
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Lehrstuhl und Institut I

rebequa Perspektivenkarte — Methodik fr Arbetswissonschaft

Clusteranalyse: Mathematisches Optimierungsverfahren, welches
Stadte hinsichtlich ihrer Ahnlichkeit in Gruppen zusammenfasst

Stadte, die eine ahnliche Auspragung der verwendeten Variablen
aufweisen, werden einer gemeinsamen Gruppe zugeordnet und sind
In der Karte farblich einheitlich gekennzeichnet.

Die Variablen flr das Clustering sind:

Prognose der Bevolkerungsentwicklung bis zum Jahr 2020 in %
Arbeitsplatzentwicklung 2000 bis 2005 in %

Bildungswanderung pro 1000 Einwohner

Anteil der Schulabganger mit Hochschulreife in %

Verhaltnis der Erwerbstatigenquote von Frauen und Mannern in %

Anteil Erwerbstatigkeit unter den 55- bis 64-Jahrigen in %

Datenquellen sind das Internetportal der Bertelsmann Stiftung sowie das online-
Datenangebot der statistischen Landesamter und der Bundesagentur flr Arbeit. Rer



rebequa Perspektivenkarte Nordrhein-Westfalen
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©rebequa®

Datenquelle: Bertelsmann Stiftung, Stat. LA, BA, 31.12.2005
Berechnungen: Institut fir Arbeitswissenschaft (IAW)
der RWTH Aachen, 2007
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Getrennte Clusterung von
Grol3stadten & Stadt- und
Landkreisen, da sich die
strukturellen Gegebenheiten in
Grofl3stadten und Landkreisen
typischerweise stark unterscheiden!

Grof¥stadte!

. Perspektive stark
Perspektive stabil

Stadi- und landkrer‘sa2

W Perspektive INRW stark
Perspektive NRW stabil

Perspektive idylle Perspeklive NRW idylle

Pers pekfive reserve Parspektive NRW reserve

©rebequa® Alle Rechte vorbehalten. Alle gewerblichen Schutzrechte und Urheberrechte
an diesen Unterlagen stehen der healthpro GmbH, Dusseldorf, zu. Die rebequa
Perspektivenkarte darf ausschlie3lich zur Demographie-Beratung benutzt werden.

Eine Vervielféltigung oder Nutzung furr weitere Zwecke ist nur mit der ausdriicklichen,
schriftichen Genehmigung der healthpro GmbH gestattet.






























Backup-Folien zu den Variablen
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