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TBS NRW - Projekt demoBiB
Nikolaus-Diirkopp-StraBe 17 ® 33602 Bielefeld
Tel. 05 21 / 96 63 5-0 ® Fax 05 21 / 96 63 5-10
demobib@tbs-nrw.de

Hinweis Freistellung und Kosten

Die Freistellung der Interessenvertretung erfolgt nach
§ 37 (6) BetrVG, § 46 (6) BpersVG, § 42 (5) LPVG NW
und vermittelt Kenntnisse, die fir die sach- und fachge-
rechte Bewdltigung der Aufgaben der Interessenvertre-
tung erforderlich sind. Es gelten entsprechend die Paragra-
phen des Mitarbeitervertretungsgesetzes.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.
Fahrtkosten werden nicht ibernommen.

Anmeldeschluss
Anmeldung per Post, Fax oder Telefon bis zum 6. Mérz 08.

Veranstaltungsort:

Stadthalle Bielefeld / Willy-Brandt-Platz 1

33602 Bielefeld / Tel. 0521 / 96 36 - 0

Fax 0521 / 96 36 - 933 / www.stadthalle-bielefeld.de
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Pflegearbeit im
demografischen Wandel

Neue Wege, neue Konzepte
Workshop 13. Marz 2008

Stadthalle Bielefeld

www.demobib.de



Neue Aufgaben und Téatigkeiten, knappe
Zeit- und Personalvorgaben, eine zuneh-
mende Arbeitsverdichtung, neue Kun-
denstrukturen — Einrichtungen im Pflege-
bereich befinden sich seit Jahren in star-
ken Verdnderungsprozessen. Durch den
demografischen Wandel wird in Zukunft
die Anzahl é&lterer Beschaftigter zuneh-
men, wéhrend junge Nachwuchskréfte
immer knapper werden.

Viele Pflegeeinrichtungen stehen ange-
sichts dieser Entwicklung vor der Heraus-
forderung, mit alternden Belegschaften
wettbewerbsfahige und innovative
Dienstleistungen und Angebote zu ge-
stalten. Beschéftigte aller Altersgruppen
brauchen wirksame Strategien zur
Belastungsbewadltigung. Sie benotigen
Qualifizierungs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten, um die eigene Beschafti-
gungsfahigkeit zu erhalten. Unterneh-
mensleitungen, Interessenvertretungen,
Akteure und Beschéftigte sind gefordert
Losungen vor Ort zu entwickeln.

Die Veranstaltung informiert tber das
Konzept ,Beschaftigungsfahigkeit fur
den demografischen Wandel”. Experten
und betriebliche Praktiker stellen dazu
aktuelle Anforderungen an Pflegeein-
richtungen und Handlungsmaoglichkeiten

vor.

=
n
o
)

=Y
0
W
0

BegriiBung
Stefani Mehring, TBS NRW Projekt demoBiB

Beschiftigungsfahigkeit fiir den demografischen
Wandel - Wege zu mehr Zukunftsfahigkeit fiir
Unternehmen und Beschiftigte

Dr. Urs Peter Ruf, TBS NRW Projekt demoBiB

Diskussionsrunde: Pflege und Pflegebeschiftigte
im demografischen Wandel — worauf kommt es in
Zukunft an?

Teilnehmer:

Manfred Bott,

Heimleitung Seniorenzentrum Buschstr. Hagen

Dieter Thormann, MAV Vorsitzender Diakonische
Stiftung Wittekindshof Bad Oeynhausen

Annette Schwarz, Mitarbeiterin GfS -
Gesellschaft fiir Sozialarbeit Bielefeld

Hannelore Buls, Referentin Frauen- und
Gleichstellungspolitik, ver.di Bundesvorstand

Jens Hanke, TBS NRW, Projekt demoBiB

Uwe Borchers, ZIG — Zentrum fiir Innovation in der
Gesundheitswirtschaft OWL

Moderation: Friedrich Weddige, TBS NRW

Pause

Beispiele aus der Praxis —
Projektpartner stellen sich vor:

m Seniorenzentrum Hagen (Projekt demoBiB)

m GfS — Gesellschaft fiir Sozialarbeit Bielefeld
(Projekt demoBiB)

m Wittekindshof, Diakonische Stiftung
Bad Oeynhausen (Projekt demoBiB)

m Klarastift Miinster
(Projekt , Mitten im Job*
www.mitten-im-job.de)

Wie geht es weiter?

Angebote und Handlungsmaglichkeiten fir
aktive Unternehmen, Interessenvertretungen
und Beschiftigte

Claudia Hilse, Regionalagentur OWL,

Dr. Urs Peter Ruf, TBS NRW, Projekt demoBiB

Ende der Veranstaltung

A
“g}‘ y,
Das Projekt demoBiB

Mit dem Projekt demoBiB entwickelt die TBS NRW in neun
Unternehmen in NRW Losungen zur Gestaltung des de-
mografischen Wandels. Ziel ist die Beschaftigungsfahigkeit
so zu stdrken, dass Chancen der aktuellen Entwicklungen
genutzt und Risiken verringert werden.

Hierzu stehen auf der Webseite www.demobib.de kosten-
los Instrumente und Informationen bereit, mit denen
Handlungsbedarfe eingeschatzt und Lésungsansétze ent-
wickelt werden kénnen.

Instrumente und Angebote des Projekts demoBiB:
m  DemografieKompass
m  SelbstCheck Beschéftigungsfahigkeit
m  UnternehmensCheck Beschaftigungsfahigkeit
m  Wegweiser SelbstCheck / UnternehmensCheck

Adressaten

Die Veranstaltung richtet sich an Interessenvertretungen,
Vertreter von Geschéftsleitungen, Personalentwickler und
interessierte Beschaftigte aus dem Gesundheits- und Pfle-
gesektor. Eingeladen sind darlber hinaus alle, die sich mit
der Gestaltung zukunftsorientierter Arbeit in diesem Be-
reich beschaftigen.

Nutzen

Die Veranstaltung bietet Informationen, praktische Bei-
spiele und Raum zum Erfahrungsaustausch tiber Konzepte
und Ansédtze zur Verbesserung der Beschéftigungsfahig-
keit vor dem Hintergrund alternder Belegschaften. Es wird
Uber Angebote und Unterstitzungsmoglichkeiten fur
Unternehmen und Beschéftigte informiert.
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ZIG - Zentrum fur Innovation
7Z1G

In Kooperation mit in der Gesundheitswirtschaft OWL

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein Westfalen, des
Europdischen Sozialfonds und der Hans Bockler Stiftung.
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