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TBS NRW

Regionalstelle Bielefeld
Nikolaus-Diirkopp-StraBe 17 ® 33602 Bielefeld
Tel. 05 21 / 96 63 5-0 ® Fax 05 21 / 96 63 5-10
tbs-owl@tbs-nrw.de

Art der Tagung:

Betriebs- und Personalratetagung (§ 37 (6) BetrVG,
§ 46 (6) BPersVG und entsprechenden LPersVGs bzw.
MAV-Recht. Die Tagung ist dartiber hinaus offen fur Be-
schaftigte und Fihrungskréafte, die mit den Themen Um-
weltmanagement, Energie- und Materialeffizienz zu tun
haben.

Wir bitten um Anmeldung bis zum 09.01.2008.
Kosten der Tagung: 50,- € zuzlglich MwsSt.
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Eine bessere Strategie statt
Einsparungen beim Personal




Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Betriebs- und Personalrdte setzen sich in ihren
Betrieben oder Einrichtungen fur den Erhalt
und Ausbau von Arbeitsplatzen, fur Gute
Arbeit und ein tarifliches Einkommen ein.
Unternehmen und Einrichtungen sind ge-
fordert, durch Innovationsstrategien fiir Be-
schaftigungssicherheit zu sorgen, statt
Arbeitsplatze zu verlagern oder tarifliche An-
spriiche in Frage zu stellen.

Standig steigende Preise fur Energie und
Material machen vielen Betrieben und Ein-
richtungen zu schaffen. Es besteht die Gefahr,
dass  Unternehmen  versuchen, diese
Kostensteigerungen bei den Personalausgaben
einzusparen. Stattdessen ist auf eine Besser-
Strategie Energie- und Materialeffizienz zu set-
zen. In vielen Betrieben sind die Kosten fiir den
Energie- und Materialeinsatz erheblich héher
als die Aufwendungen im Personalbereich.
Folglich lasst sich dort am meisten sparen.

Mit der Tagung sollen zwei Dinge erreicht wer-
den.

1. Betriebs- und Personalrate bekommen einen
vertieften Einblick in die Ansatze zur Energie-
und Materialeffizienz. Dabei steht der hand-
lungsorientierte  betriebliche Ansatz im
Vordergrund.

2. Dariiber hinaus bringt sich der DGB mit sei-
nen Einzelgewerkschaften in OWL in die Dis-
kussion der neuen Forderphase der EU ein.

Zu der Tagung laden herzlich ein

Astrid Bartols
(DGB Region Paderborn-Lippe-Hdéxter)

Roland Engels
(DGB Region Ostwestfalen/Bielefeld)

Dr. Bernd Groeger
(TBS NRW RSt. Bielefeld)

Klaus Meyer
(Energie Impuls OWL)

09:30

10:00

10:10

10:45

11:00

11:15

12:15

Eintreffen der Teilnehmerlnnen

Er6ffnung und BegriiBung
(Anton Schéfers, Regierungsvizeprésident,
Detmold))

Energie- und Materialeffizienz als Ansatz
fiir sichere Arbeitsplatze im Zusammen-
hang mit der neuen EU-Férderrunde
(Guntram Schneider,

DGB-Vorsitzender NRW)

Impulsreferate "Betriebliche Erfahrungen
im Umgang mit steigenden Energie- und
Materialpreisen”

- moBiel, Verkehrsunternehmen Bielefeld
(Reinhard Wellenbrink, BR)

- Schwering & Hasse,

Kupferdrahtproduzent Liigde
(Anton Laireiter, BRV)

Impulsreferate ,Energie- und Material-
effizienz als betriebliches Aktionsfeld"

- Ansatze in OWL
(Klaus Meyer, Energie Impuls OWL)

- Betriebs- und Personalrat-Strategien
(Dr. Bernd Groeger, TBS NRW)

Moderierte Diskussion
zu den Beitrdgen

Kaffee-, Snack- und Gesprachspause

13:00

14:00

14:45

15:00

Workshops zum Thema
~Konkrete Handlungsansatze fiir
Betriebs- und Personalrite in den
Betrieben"

Unterstiitzungsmoglichkeiten durch

die neuen EU-Foérderprogramme
~Europdischer Sozialfonds, europdischer
Regionalfonds NRW und strategischer
Rahmenplan in OWL"

(Josef Wegener, Bezirksregierung Detmold)

Ausblick

+~Wo stehen wir mit unseren gewerkschaft-
lichen Anséatzen in 5 Jahren?*

(Astrid Bartols / Roland Engels,

DGB Regionsvorsitzende)

Ende




